
Schwerpunkte meiner Beratungstätigkeit:

Führung leben
Coaching …
•	 um erste Führungsaufgaben zu übernehmen,
•	 schwierige Entscheidungssituationen zu klären,
•	 Verhaltensmuster zu erkennen, zu verstehen und  

zu ändern,
•	 Konflikte zu erkennen, zu klären und zu lösen,
•	 herausfordernde Mitarbeiter und/oder Teams  

zu führen und
•	 ein ausgewogenes, gesundes Berufsleben zu führen.

Qualifizierung  …
•	 durch individuelle Planung, Gestaltung und Durchfüh-

rung von Führungskräfte-Entwicklungsprogrammen

Team- und Bereichsentwicklung …
•	 um die Kommunikation zu verbessern,
•	 Abteilungsdenken abzubauen und
•	 Rollen, Verantwortlichkeiten und Erwartungen 

gemeinsam und verbindlich zu klären.

Konflikte klären
Mediation und Moderation …
•	 um den Raum dafür zu schaffen, Konflikte konstruk-

tiv und langfristig zu bewältigen. Dazu arbeiten wir 
gemeinsam an tragfähigen Lösungen und setzen die 
richtigen Impulse zu deren Umsetzung.

Veränderungen gestalten
Ich unterstütze Sie bei der Entwicklung von:

•	 Strategien zur Steuerung der Veränderung und 
konkreten Zielsetzungen,

•	 einem aktiven Change Management zur Initiierung  
und Umsetzung von Veränderungen sowie

•	 Organisationsleitbildern und Führungsleitlinien  
für Ihr Unternehmen.

Dirk Martin Wolters | Jahrgang 1966

Berufliche Vita
2002 bis heute | Freiberuflicher Berater und Trainer

1998-2002 | Stellvertretender Geschäftsführer  
und fachliche Leitung, AIDS-Hilfe Düsseldorf

1992-1998 | Sozialpädagogischer Berater  
(Stadtverwaltung Berlin, KrankenPflegeZentrum Spandau, 
AIDS-Hilfe Düsseldorf)

1991 | Diplom-Sozialpädagoge/Sozialarbeiter

Persönliche Weiterbildung
•	 Systemischer Coach (SG) bei BTS, Gesellschaft für 

Organisationsberatung, Training und Supervision, 
Mannheim

•	 Hypno-systemischer Berater bei Dr. Gunther Schmidt, 
Milton-Erikson-Institut

•	 Wirtschaftsmediator bei Dr. Friedrich Glasl +  
Rudi Ballreich, Trigon-Entwicklungsberatung

•	 Changemanager bei der Beratergruppe Neuwaldegg
•	 Mitglied in der Systemischen Gesellschaft, dem 

Deutschen Verband für systemische Forschung, 
Therapie, Supervision und Beratung e.V.

Beraterprofil


